« Renouvellement des dirigeants associatifs »

AE

Avez-vous mis a jour et formalisé votre projet associatif ? Si oui I’avez-vous fait collectivement ?
Comment portez-vous votre projet associatif a la connaissance des nouveaux adhérents ?
Comment les communiquez-vous a |'externe ?
Comment communiquez-vous avec vos adhérents (sur votre projet associatif, les activités...) ?
Avez-vous mis en place des formations pour les dirigeants ?

o Sur des thématiques techniques ?

o Sur des thématiques transversales ? (management, ...)
Avez-vous un plan d’action pour encourager la prise de responsabilité dans votre association ?
Que faites-vous pour encourager I'engagement des jeunes dans les postes de responsabilités ?
Connaissez-vous les motivations de vos dirigeants ? Si oui, quelles sont-elles ?
Avez-vous mis en place une organisation pour accueillir les nouveaux administrateurs ?
Avez-vous mis en place des événements fédérateurs festives ?

Avez-vous des salariés ? Si oui, comment s’articulent leurs missions avec celles des dirigeants ?

En dehors des instances statutaires, existe-t-il des commissions de travail ou des adhérents
participent ?

Avez-vous des moments conviviaux avec les adhérents ?
Quel est le taux de renouvellement des dirigeants ?
Le taux de participation a I’Assemblée Générale est-il satisfaisant ?
Quelle politique d’intégration avez-vous mis en place ?
o Pour les nouveaux adhérents ?
o Pour les dirigeants ?

Les missions des dirigeants et leur mandat sont-ils définis clairement ?

Quelles implications ont les dirigeants dans les décisions prises ?
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En interne

Vos points forts

Vos points faibles

En externe

Opportunités

Menaces

Actions a mettre en place
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